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Flexibele vakantieopvang bij de BSO 

 
 
Hoe werkt flexibele vakantieopvang? 

• De vakantieopvang is ca. 12 weken per jaar open volgens het vakantierooster van de 
gemeente Soest voor het basisonderwijs.  

• Vakantieopvang is ook in te zetten voor studiedagen, mits er voldoende (minimaal 5 
per locatie) aanmeldingen zijn. 

• De ouder mag zelf weten voor welke vakantiedag of studiedag opvang nodig is.  

• De vakantieopvang is voor minimaal 129 en maximaal 645 uren per kalenderjaar. 
Uren alleen af te nemen in dagdelen van: uren 
07:30 tot 13:00 uur 5,50 
12:30 tot 18:15 uur 5,75 
07:30 tot 18:15 uur 10,75 

• Voor 129 uur per jaar kan een ouder bijvoorbeeld 12 dagen vakantieopvang van 
10,75 uur afnemen voor het kind. 

• Extra dagdelen opvang als de uren van het flexibel contract ontoereikend zijn, is 
mogelijk.  

• Niet afgenomen uren aan het eind van het kalenderjaar worden niet terug betaald.  
 
Tijdsplanning: 

• De ouder kan aan het begin van het jaar een planning voor het hele kalenderjaar 
doorgeven. 

• 6 weken voor een vakantie vraagt de SKS de ouder om opgaaf te doen van de 
gewenste opvang.  

• De sluitingstermijn voor het opgeven is 4 weken voor aanvang van een vakantie.  

• Bij verzoeken na de sluitingstermijn geeft de SKS aan, rekening houdend met de 
personeelsinzet, op welke dagdelen opvang nog mogelijk is. 

• 2 weken voor de vakantie ontvangt de ouder een bericht op welke vestiging(en) de 
opvang plaatsvindt.  

• Het kosteloos annuleren van opgegeven dagdelen is mogelijk tot 4 weken voor 
aanvang van de vakantie. 

• Het wisselen binnen een vakantie van opgegeven dagdelen, is alleen mogelijk als de 
SKS aangeeft dat, rekeninghoudend met de personeelsinzet, de wisseling akkoord is.   

 
Ingangsdatum en beëindiging van de overeenkomst: 

• Het contract kan alleen ingaan per de eerste van de maand.  

• Schriftelijk opzeggen is alleen mogelijk per de eerste van de maand. Er geldt een 
opzegtermijn van 2 maanden. 

• Na opzegging berekent de SKS op hoeveel dagdelen opvang de ouder voor het kind 
recht had. Zijn er meer uren afgenomen dan ervoor betaald is dan volgt een 
afrekening. Niet afgenomen uren worden niet terugbetaald. 

 
De factuur: 

• De totale jaarkosten worden verdeeld over gelijke maandelijkse facturen. Hierdoor 
kan de ouder makkelijk vooraf kinderopvangtoeslag aanvragen bij de Belastingdienst. 

• Op de factuur staat ook vermeld hoeveel uren opvang en welke datum de ouder 
aangevraagd heeft.  

• Wordt alleen in de zomervakantie de opvang genoten dan geldt het (hogere) 
zomeropvangtarief. 
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Rekenhulp 

 
Minimum van 129 uur per jaar 
Maximum van 645 uur per jaar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Vakantie: 
kerst 

(januari) 
voorjaar mei zomer herfst 

kerst 
(december) 

studie-
dagen 

 

Verwachtte 
benodigde 
dagdelen 

aantal aantal aantal aantal aantal aantal 
aantal 

per 
jaar 

 uren totaal 

07:30 tot 
13:00 uur 

… … … … … … … x 5,50 … 

12:30 tot 
18:15 uur 

… … … … … … … x 5,75 … 

07.30 tot 
18.15 uur 

… … … … … … … x 10,75 … 

 Totaal per jaar … 


